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Verkiezingsreglement GroenLinksPvdA Zoetermeer
Voor de gemeenteraadsverkiezing in 2026

Introductie 
De leden van GroenLinks en de PvdA in Zoetermeer hebben besloten om samen mee te 
doen aan de gemeenteraadsverkiezingen in 2026. Daarvoor moeten speciale regels en 
procedures vastgesteld worden. Die speciale regels en procedures vormen samen dit 
verkiezingsreglement. Deze regels en procedures treden in de plaats van de procedures die 
binnen de afzonderlijke partijen gelden voor de voorbereiding van verkiezingen. 

Dit verkiezingsreglement is vastgesteld door de afzonderlijke/gezamenlijke1  
ledenvergadering(en) van de partijen, gehouden op 3 juli 2024.
 
Artikel 1: Verkiezingen
1. De partijen zullen als ‘samenvoeging van aanduidingen’ meedoen aan de 

gemeenteraadsverkiezingen van 2026 in de gemeente Zoetermeer.

Artikel 2: Naam
1. Op de kieslijst zal de naam GroenLinksPvdA staan. 

Artikel 3: Verkiezingsreglement
In dit verkiezingsreglement zijn de regels en afspraken vastgelegd die gaan over:

1. Het op- en vaststellen van de kandidatenlijst;
2. Het op- en vaststellen van het verkiezingsprogramma;
3. De verkiezingscampagne;
4. De evaluatie.

Artikel 4: De kandidatencommissie
1. Op voordracht van de besturen stelt de gezamenlijke ledenvergadering de 

kandidatencommissie vast. 
2. De kandidatencommissie beoordeelt kandidaten op geschiktheid en integriteit. 
3. De kandidatencommissie bestaat uit ten minste zes leden en kiest haar eigen 

voorzitter. Elke partij is getalsmatig gelijk vertegenwoordigd in de 
programmacommissie. 

4. De besturen kunnen besluiten ook leden die geen lid zijn van de eigen afdeling voor 
te dragen. 

5. Minimaal één commissielid moet ervaring en deskundigheid hebben op het gebied 
van integriteit.

6. De voorzitter van de kandidatencommissie is verantwoordelijk voor het maken van 
een werkverdeling en is het formele aanspreekpunt voor de partijvoorzitter van beide 
partijen. 

7. De kandidatencommissie stelt de voordracht voor de lijsttrekker, de kandidatenlijst en
de kandidaatwethouders op.

1 Het landelijk bestuur heeft ons desgevraagd laten weten dat de gezamenlijke vergadering bevoegd is om  
dit besluit te nemen, mits het besluit om gezamenlijk mee te doen apart is genomen. 
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8. De voordrachten van de kandidatencommissie worden via de besturen aan de 
gezamenlijke ledenvergadering aangeboden. 

Artikel 5: De Programmacommissie
1. De gezamenlijke ledenvergadering kiest, op voordracht van de gezamenlijke 

besturen, één programmacommissie voor het opstellen van het 
verkiezingsprogramma. 

2. De gezamenlijke vergadering stelt, op voordracht van de gezamenlijke besturen, één 
opdracht voor de programmacommissie vast. De programmacommissie werkt onder 
verantwoordelijkheid van het gezamenlijke partijbesturen.

3. De programmacommissie bestaat uit ten minste 6 leden. Elke partij is getalsmatig 
gelijk vertegenwoordigd in de programmacommissie. 

4. De programmacommissie heeft twee voorzitters, van elke partij één. De 
programmacommissie kiest haar eigen voorzitters.

Artikel 6: commissie voor Geschil en Beroep
1. De besturen stellen gezamenlijk één commissie voor geschil en beroep samen. De 

commissie voor geschil en beroep doet bindende uitspraken in die gevallen waarin de
beslissing in beroep door dit verkiezingsplan/bijzonder verkiezingsreglement aan haar
is opgedragen.

2. De commissie voor geschil en beroep bestaat uit drie leden. De besturen benoemen 
ieder één lid van de commissie. De besturen benoemen gezamenlijk één voorzitter 
van de commissie.

Artikel 7: De lijsttrekker
1. De gezamenlijke ledenvergadering stelt, op voordracht van de gezamenlijke 

besturen, de opdracht voor de selectie van de lijsttrekker vast. 
2. In de opdracht vragen de besturen de kandidatencommissie om met een 

enkelvoudige voordracht voor de positie van lijsttrekker te komen.2  
3. De gezamenlijke ledenvergadering stelt, op voordracht van de gezamenlijke 

besturen, het functieprofiel van de lijsttrekker vast. 
4. Het functieprofiel en het tijdschema voor de verkiezing van de lijsttrekker maakt deel 

uit van de opdracht aan de kandidatencommissie. 
5. De kandidatencommissie doet de voordracht voor de positie van lijsttrekker via de 

gezamenlijke besturen aan de leden van de afdelingen van de partijen. 
6. De leden van de afdelingen van de partijen kiezen de lijsttrekker via een digitale 

stemming.3 4

7. Een lid kan binnen 24 uur na de vaststelling van de uitslag van de uitslag beroep 
aantekenen bij de commissie van geschil en beroep tegen onregelmatigheden bij 
deze verkiezing. Deze commissie neemt binnen 24 uur een beslissing. Als het beroep
gegrond wordt verklaard, nemen de gezamenlijke partijbesturen onverwijld een 
beslissing over het gevolg ervan voor de uitslag van de verkiezing van de lijsttrekker.

8. Om kandidaat-lijsttrekker te zijn dient men lid te zijn van GroenLinks en/of de Partij 
van de Arbeid. 

2 Art 7.2: Het is denkbaar dat de commissie niet tot een enkelvoudige voordracht kan komen. Hoe gaan we 
daar mee om? Kunnen we daar in het reglement  een voorziening voor treffen?

3 Art 7.6: GroenLinks telt ongeveer 150 leden en de PvdA 350. Getalsmatig is de PvdA (altijd) in de 
meerderheid. Hoe gaan we daar mee om?

4 Stellen we eisen aan de uitslag? Bijv. dat de lijsttrekker minstens 51% van de uitgebrachte stemmen moet 
hebben?
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9. Om kandidaat-lijsttrekker te zijn, dient men voor een door de gezamenlijke besturen 
bepaalde datum, ten minste 25 geldige handtekeningen van leden in Zoetermeer die 
de kandidatuur ondersteunen te overleggen. De handtekeningen dienen vergezeld te 
gaan van gegevens die het mogelijk maken deze leden te identificeren in de 
ledenadministraties, zoals naam en adres. Indien een lid twee of meer 
handtekeningen heeft gegeven aan eenzelfde kandidaat, telt slechts één van deze 
handtekeningen. De handtekeningen mogen afkomstig zijn van leden van GroenLinks
in Zoetermeer en de PvdA in Zoetermeer.

10. De kandidatencommissie beoordeelt de kandidaten op geschiktheid en integriteit aan 
de hand van de door de partijbesturen vastgestelde integriteitstoets en de door de 
gezamenlijke ledenvergadering vastgestelde profielschets. Is zij van oordeel dat 
problemen rond de integriteit van een kandidaat een ernstig risico vormen en/of dat 
de kandidaat duidelijk niet voldoet aan de eisen opgenomen in de profielschets, dan 
laat zij die kandidaat niet toe tot de verdere procedure. De kandidaat kan dat oordeel 
ter toetsing voorleggen aan de commissie voor geschil en beroep tot 24 uur nadat de 
commissie de kandidaat hierover geïnformeerd heeft. De commissie voor geschil en 
beroep doet vervolgens binnen 72 uur uitspraak en kan bepalen dat de kandidaat 
wordt toegelaten. 

11. Voordat de enkelvoudige voordracht bekend wordt gemaakt krijgen de overige 
kandidaten de gelegenheid zich terug te trekken.5

12. De gekozen lijsttrekker is bevoegd de (gezamenlijke) partijbesturen te adviseren over 
de samenstelling van de ontwerpkandidatenlijst voordat deze worden vastgesteld. 

13. In de ledenvergadering waarin de kandidatenlijst wordt vastgesteld, wordt melding 
gemaakt van dit advies en over de wijze waarop daarmee is omgegaan. 

Artikel 8: De kandidatenlijst
1. De gezamenlijke ledenvergadering stelt, op voordracht van de besturen, de 

opdracht voor de kandidatencommissie vast. De gezamenlijke besturen hebben, 
voorafgaand aan de vaststelling, overleg met de kandidatencommissie over de 
uitvoerbaarheid van de opdracht. 

2. De gezamenlijke ledenvergadering stelt, op voordracht van de besturen, het 
functieprofiel voor de selectie van hun kandidaten vast. De gezamenlijke besturen 
hebben, voorafgaand aan de vaststelling, overleg met de kandidatencommissie over 
de uitvoerbaarheid van het functieprofiel. 

3. De partijbesturen beslissen over de lengte van de lijst.
4. De kandidatencommissie stelt één gezamenlijke kandidatenlijst op. 
5. De eerste plaats wordt ingenomen door de kandidaat die tot lijsttrekker is verkozen.
6. De leden van de partijen stellen in een gezamenlijke ledenvergadering de 

kandidatenlijst vast.
7. (vervallen)
8. (vervallen)
9. Om kandidaat te zijn dient men lid te zijn van GroenLinks en/of de Partij van de 

Arbeid.

5 Art 7.11: Indien zij zich niet terug trekken, zijn zij dus verkiesbaar in de digitale stemming. 
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10. Kandidaten moeten voldoen aan de door de landelijke partij6 gestelde voorwaarden 
voor een kandidatuur en raadslidmaatschap. 

11. De kandidatencommissie beoordeelt de kandidaten aan de hand van de vastgestelde
integriteitstoets en de vastgestelde profielschets. Is zij van oordeel dat problemen 
rond de integriteit van een kandidaat een ernstig risico vormen en/of dat de kandidaat
duidelijk niet voldoet aan de eisen opgenomen in de profielschets, dan laat zij die 
kandidaat niet toe tot de verdere procedure. De kandidaat kan dat oordeel ter 
toetsing voorleggen aan de commissie voor geschil en beroep tot 24 uur nadat de 
commissie de kandidaat hierover geïnformeerd heeft. De commissie voor geschil en 
beroep doet vervolgens binnen 72 uur uitspraak en kan bepalen dat de kandidaat 
wordt toegelaten. Voordat de kandidaten bekend worden gemaakt krijgen zij de 
gelegenheid zich terug te trekken.

12. Voor de beoordeling bevraagt de kandidatencommissie kandidaten zo nodig op hun 
kennis en vaardigheden, trekt zij zo nodig opgegeven referenties na en wint zij 
informatie in over de kandidaten.

13. De profielschets bevat een advies over de gewenste samenstelling van de 
gemeenteraadsfractie en de eisen waaraan de afzonderlijke leden moeten voldoen. 

14. Een lid dat wordt voorgedragen door de kandidatencommissie is toegelaten tot de 
procedure.7 

15. Voordat de kandidaten conform de bepalingen van dit reglement bekend worden 
gemaakt, stelt de commissie alle kandidaten vertrouwelijk op de hoogte van het 
advies over de betrokken kandidaat. De kandidaten krijgen de gelegenheid zich terug
te trekken.

16. Daarna stelt de commissie een advies op over alle tot de stemming toegelaten 
kandidaten. 

Artikel 9: de kandidaat wethouders
1. De gezamenlijke ledenvergadering stelt, op voordracht van de gezamenlijke 

besturen, de opdracht voor de selectie van de wethouders vast. 
2. In de opdracht wordt de kandidatencommissie gevraagd om met een voordracht te 

komen in alfabetische volgorde.8 
3. De gezamenlijke ledenvergadering stelt, op voordracht van de gezamenlijke 

besturen, het functieprofiel van de wethouder vast. 
4. Het functieprofiel en het tijdschema voor de verkiezing van de kandidaat wethouders 

maakt deel uit van de opdracht aan de kandidatencommissie. 
5. De kandidatencommissie doet de voordracht voor de lijst van kandidaat wethouders 

via de gezamenlijke besturen aan de leden van de afdelingen van de partijen. 
6. De leden van de afdelingen van de partijen stellen de lijst van kandidaat wethouders 

vast in een gezamenlijke vergadering.
7. Deze lijst is een zwaarwegend advies aan de fractie. De fractie bepaalt welke 

wethouder(s) wordt of worden voorgedragen en legt daarover achteraf 
verantwoording af aan de gezamenlijke ledenvergadering. 

8. Om kandidaat-wethouder te zijn dient men lid te zijn van GroenLinks en/of de Partij 
van de Arbeid. 

9. De kandidatencommissie beoordeelt de kandidaten op geschiktheid en integriteit aan 
de hand van de door de partijbesturen vastgestelde integriteitstoets en de door de 
gezamenlijke ledenvergadering vastgestelde profielschets.

6 Er bestaat (nog) geen landelijke partij, maar 2 partijen met mogelijk verschillende eisen. Hoe hier mee om 
te gaan?

7 De commissie kan dus ook zelf kandidaten vragen zich kandidaat te stellen (denk aan lijstduwers).
8 Het gaat er dus niet om dat de meest geschikte kandidaat bovenaan staat. 
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10.  Is zij van oordeel dat problemen rond de integriteit van een kandidaat een zodanig 
risico vormen dat de kandidaat duidelijk niet voldoet aan de eisen opgenomen in de 
profielschets, dan laat zij die kandidaat niet toe tot de verdere procedure. De 
kandidaat kan dat oordeel ter toetsing voorleggen aan de commissie voor geschil en 
beroep tot 24 uur nadat de commissie de kandidaat hierover geïnformeerd heeft. De 
commissie voor geschil en beroep doet vervolgens binnen 72 uur uitspraak en kan 
bepalen dat de kandidaat wordt toegelaten. 

11. Voordat de lijst van kandidaat wethouders bekend wordt gemaakt krijgen de overige 
kandidaten de gelegenheid zich terug te trekken.

Artikel 10: Het Verkiezingsprogramma
1. De gezamenlijke ledenvergadering kiest, op voordracht van de gezamenlijke 

besturen, één programmacommissie voor het opstellen van het 
verkiezingsprogramma. De programmacommissie kiest haar eigen voorzitter.

2. De gezamenlijke ledenvergadering stelt, op voordracht van de gezamenlijke 
besturen, één opdracht voor de commissie vast. 

3. De leden van de afdelingen van de partijen stellen het verkiezingsprogramma vast in 
een gezamenlijke vergadering.

4. De leden van de afdelingen van de partijen hebben het recht om amendementen op 
het verkiezingsprogramma in te dienen. Deze amendementen moeten in stemming 
worden gebracht tijdens de gezamenlijke ledenvergadering waarin het 
verkiezingsprogramma wordt vastgesteld. Amendementen kunnen alleen worden 
ingebracht indien zij door minstens één lid van elke partij worden ondersteund.

5. Amendementen moeten uiterlijk 24 uur voor de gezamenlijke ledenvergadering 
worden ingediend. De amendementen worden voorzien van een advies van de 
programmacommissie.

6. De gezamenlijke ledenvergadering neemt besluiten bij gewone meerderheid van 
stemmen. Stemmen bij volmacht is niet mogelijk.

7. Het verkiezingsprogramma vormt de basis voor het optreden van de gekozen 
gemeenteraadsleden.

Artikel 11: De campagne
1. Een gezamenlijk campagneteam, samengesteld uit de lijsttrekker, kandidaten en 

andere leden van beide partijen, organiseert de verkiezingscampagne.
2. Het campagneteam stelt een gezamenlijk plan op en voert dat uit met behulp van de 

beschikbare vrijwilligers van beide partijen.
3. De campagne wordt met de gezamenlijke naam en gezamenlijke logo gevoerd. 
4. De kosten van de verkiezingscampagne worden verdeeld over beide partijen in 

verhouding tot het aantal leden van de partijen.
5. Het budget voor de verkiezingscampagne zal in overleg met de penningmeesters en 

na accorderen door de afdelingsbesturen vastgesteld worden.

Artikel 12: De fractie
1. De gekozen gemeenteraadsleden vormen, samen met de commissieleden, na de 

gemeenteraadsverkiezingen een gezamenlijke fractie.
2. De besluitvorming vindt plaats op basis van het vastgestelde programma.
3. De fractie verantwoordt zich twee keer per jaar naar de gezamenlijke 

ledenvergadering.
4. Jaarlijks vindt tenminste één voortgangsgesprek met alle fractieleden plaats.
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Artikel 13: Deelname in het College
1. Partijen streven ernaar om na de verkiezingen deel te nemen aan de vorming van 

een nieuw College van B&W.
2. Als collegedeelname aan de orde is roepen de partijbesturen een gezamenlijke 

ledenvergadering bijeen. Tijdens deze ledenvergadering wordt aan de leden 
gevraagd om in te stemmen met deelname aan het College. 

3. Kandidaten voor het invullen van de functie van wethouder worden door de 
gemeenteraadsfractie voorgedragen.

4. De besturen/afdelingsvoorzitters van partijen worden als adviseur bij de 
onderhandelingen en de selectie van een wethouderskandidaat betrokken. 

5. Kandidaten voldoen aan de door de landelijke partij gestelde voorwaarden aan 
kandidatuur.

Artikel 14: De gezamenlijke ledenvergadering 
1. De gezamenlijke partijbesturen bepalen de datum en de plaats waar de gezamenlijke

ledenvergadering wordt gehouden.
2. Op de gezamenlijke ledenvergadering kunnen die besluiten genomen worden die in 

dit bijzonder verkiezingsreglement aan de gezamenlijke ledenvergadering zijn 
opgedragen.

3. De gezamenlijke ledenvergadering kan moties behandelen die zijn gericht aan de te 
vormen GroenLinks/PvdA-fractie in de gemeenteraad.

4. Tot 7 dagen voor de gezamenlijke ledenvergadering kunnen moties schriftelijk of 
elektronisch bij de gezamenlijke partijbesturen worden ingediend.

5. Voorafgaand aan de gezamenlijke ledenvergadering doen de gezamenlijke 
partijbesturen een voorstel voor de wijze van afhandeling van de moties.

6. De gezamenlijke ledenvergadering neemt besluiten bij gewone meerderheid van 
stemmen.

7. Stemmen bij volmacht is niet mogelijk.

Artikel 15: Evaluatie
Elk kalenderjaar wordt de samenwerking geëvalueerd. Naar aanleiding hiervan kunnen 
partijen in overleg met de landelijke verenigingen de intentie uitspreken of en onder welke 
voorwaarden de samenwerking in de volgende raadsperiode kan worden voortgezet.

Artikel 16: Einde van de overeenkomst
Deze overeenkomst wordt aangegaan voor de duur van de raadsperiode van 2026, dat wil 
zeggen tot de gemeenteraadsverkiezingen van 2030.


